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3,2,1..START!
@ 9:00-910

EB 2026+: 10 trendéw, ktére musisz uwzglednic w strategii

© 910-9:45

Prezentacja aktualnych i nadchodzacych trendéw w employer brandingu - od
zrownowazonego przywodztwa po transparentnosci danych.

Nowoczesny onboarding: jak EB buduje doswiadczenie od pierwszego dnia
{0 9:45-10.20

Jak zaprojektowac i komunikowac onboarding, by odzwierciedlat wartosci marki
pracodawcy?

Przerwa
@ 10:2011035

Motywacja i zaangazowanie pracownikéw: rola EB w kulturze firmowej
T 10:35-m10
Jak EB wspiera diugoterminowe zaangazowanie pracownikow i buduje poczucie

przynaleznosci?

Kampanie wewnetrzne EB: jak zmieniaja firmy od srodka

T mao-n:4s

Case studies kampanii, ktére zmienily kulture, poprawily zaangazowanie lub wsparty
transformacje.

Przerwa lunchowa
0 m4s5230

Od briefu do przetargu: jak przygotowac skuteczne zlecenie dla agencji EB

0 1230-13:05

Praktyczny przewodnik po przygotowaniu briefu i wyborze partnera do dziatan employer
brandingowych.

Rozwoj przywdédztwa i kultury feedbacku oraz budowanie zaufania w zespotach
jako strategiczne elementy EB.

0 13:05-13:40

Poziomy zaangazowania i lojalnosci pracownikow to nieustajgce wyzwanie dla
organizacji. Ten wazny strategiczny cel EB realizuje sie na wiele sposobow, wsrad ktérych
kluczowe znaczenie odgrywajg jakosciowe przywoédztwo i atmosfera w zespotach. Jak
duze i jak o nie zadbac? Dowiesz si¢ z tego wystapienia.

Przerwa
0 13:40145



Wspdlne projektowanie EVP z biznesem: od storytellingu do strategii
@ © 141514:50

Jak zaangazowac lideréw i pracownikéw w tworzenie autentycznej propozycji wartosci.
EDYTA SANDER | ANNA

ROSOLOWSKA
GRUPA MBE

0 14:50:30 -15:25
Ktore kanaty dziataja, jak budowac zaangazowanie i nie zgubi¢ autentycznosci w erze

g EB w Social Mediach: autentycznosc¢ i algorytmy
-

MATEUSZ JABLONOWSKI

algorytmow i Al-generated content.
M-JABLONOWSKI.COM

Asystent Al w employer brandingu: Jak go stworzy¢, wdrozy¢ i uczynic realnym
wsparciem zespotu EB

@ 15:25-1610

Jak efektywnie wykorzystywac sztuczng inteligencje w budowaniu marki pracodawcy —
od personalizacji komunikacji po automatyzacje onboardingu.
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3,2,1..START!
0 9:00-9.05

Miedzy pokoleniami i technologiami: jak zbudowac program talentowy, ktory
dziata tu i teraz

0 09:05-09:25 AM

Temat ukazany z perspektywy biznesowej, komunikacyjnej oraz doswiadczen kandydata i
pracownika — z naciskiem na ewolucje programu pod wplywem zmian technologicznych
(np. Al), uwarunkowan rynkowych oraz réznic pokoleniowych. Catos¢ zostanie
uzupetniona solidng dawka obiektywnych metryk. Pokazemy, jak BEC Talent Program
ewoluowat z klasycznego modelu rozwoju do strategicznego narzedzia employer
brandingu. Z konkretnymi danymi, insightami i refleksjami z wdrozen w Polsce i Danii.

EB w liczbach: jak mierzy¢, co liczy¢ i dlaczego?
0 9:25110:00
Przeglad wskaznikéw efektywnosci kampanii i strategii EB: od NPS po CPL.

Badania EB: co kandydaci i pracownicy naprawde myslg o twojej firmie?
0 10:00-10.35
Jak prowadzi¢ badania wizerunku, potrzeby kandydatéw i doswiadczenia pracownikow.

Przerwa
@ 10:35-10:50

Cyfrowa odpornos¢ i gotowos¢: jakie kompetencje rozwija¢ w zespotach

w

przysztosci?

0 10:50-n:25

IZABELA BARTNICKA
DIGITAL UNIVERSITY

W czasach przyspieszajgcej transformaciji technologicznej to nie narzedzia, ale

kompetencje cyfrowe ludzi decyduja o skutecznosci firmy. Jakie umiejetnosci powinny

rozwijac zespoty w firmach, i jak wdrozyc to w praktyce?

Wartosci organizacji. Dlaczego wieje nuda?

© m:2512:00
O tym jak 'klatwa wiedzy' przeszkadza Ci budowa¢ pozadang kulture organizacyjng oraz o

DARIA SIWKA
BARDZOHR

tym dlaczego czasem tak trudno wdrozyc¢ strategig EB w zycie firmy. Opowies¢ o

wartosciach, ktére niczym 'symulator lotu' angazuja, wywotuja emocje oraz dodajg sensu

temu co robimy.

Przerwa lunchowa
© 12:00-12:40
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Putapka kreatywnego impasu i jak z niej wyjsé

0 12:401375

Czujna obserwacja i zestaw gotowych rad, jak uciec z zespotowego jednomyslenia by
znéw kreowac wyjatkowy Employer Branding.

Kryzysy wizerunkowe w EB - jak trudne momenty moga poméc budowaé
autentyczng marke pracodawcy

0 13151350

Kryzys wizerunkowy to jeden z najwigkszych sprawdzianéw dla marki pracodawcy. Choc
czesto postrzegany jest jako zagrozenie, to kryje sie w nim ogromny potencjat do
budowania autentycznosci i zaufania. Podczas prezentacji przekonamy Cie, ze w
sytuacjach kryzysowych nie warto sie chowac, ale trzeba dziatac i potraktowac je jako
szanse. Pokazemy tez, jak mozna wykorzystac taki kryzys jako katalizator prawdziwej

zmiany oraz jak umiejetnie wyjsc z ktopotoéw wizerunkowych z twarza.

Tik-Tak, Tik-Tak czas ucieka! Whbijaj na TikToka ze swoja markg pracodawcy,
zanim zrobi to Twoja konkurencja

0 13:50-14:25

| cheesz i boisz sie? TikTok to dla Ciebie nadal niezbadane wody na w tym internetowym
oceanie? Nie martw sig! Podczas tego wystapienia odkryjesz, ze nie taki diabet straszny,
jak go maluja i ze wcale nie trzeba tanczy¢ (cho¢ mozna), by przyciagnac uwage

odbiorcow w tym kanale, z sukcesem wspierajac tu swoje EB-owe dziatania.

Przerwa
T 14:25-14:40

Anatomia kanatu TV pracodawecy: jak stworzyé wiasne medium, ktére angazuje i
buduje kulture?

T 14:40-1515

Czy firma moze by¢ nadawca? Coraz wiece] pracodawcow tworzy wiasne kanaty wideo —
od TikToka, przez YouTube, po wewnetrzne TV firmowe”. Jak zaprojektowac kanat, ktory
nie bedzie tylko tadna wizytdwka, ale stanie sie zywym narzedziem komunikacji,

rekrutacji i angazowania pracownikow?

Twéj Employer Branding koriczy sie tam, gdzie kornczy sie Linkedin Twoich
pracownikéw

0 1515-15:50

Kandydaci nie patrza juz tylko na karierowa zaktadke na stronie - sprawdzaja ludzi. Co
mowig, co publikuja, jak wygladaja ich profile? To nie HR, ale sie¢ kontaktéw Twoich
pracownikow decyduje o tym, kogo przyciggasz do firmy. Na prezentacji pokazemy, jak
zbudowac "rozszerzony zespot rekrutacyjny" dzieki dobrze poprowadzonemu Employee

Advocacy.



